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LEI COMPLEMENTAR N°1.116, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Empregos, Quadro de Pessoal, e
Vencimentos, e da outras providéncias”.

WALTER MARTINS MULLER, Prefeito do
Municipio de Santa Rita d’Oeste, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos e Empregos,
Quadro de Pessoal, e Vencimentos, para os servidores publicos por ela identificadces,
pertencentes & Administra¢ao do Municipio de Santa Rita d’Oeste.

Art. 2° As disposi¢oes desta lel sao aplicaveis a todos os servidores
municipais, compreendendo-se os de provimento efetivo ¢ os de provimento em
comissao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, nido se aplica as pessoas
eventualmente admitidas para atender necessidades inadiaveis, temporarias ou de
substancial interesse ptublico.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Empregos, Quadro de Pessoal, e Vencimentos, tem
por finalidade regulamentar a natureza das tarefas e atribuicbes dos cargos efetivos
e em comissao.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Empregos, Quadro de Pessoal, e Vencimentos,
organiza e escalona 0s cargos ou empregos gue o integram, tendo em vista a
complexidade das atribuigoes, os nivels requeridos e demais condi¢oes e requisitos
especificos exigivels para o exercicio das respectivas atribui¢des, compreendendo:
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[ — a identificacio, agregacao e alteracao da nomenclatura de
cargos e empregos, bem como a instituigao de novas denominagoces:

II — o estabelecimento de um sistema retributdrio especifico,
abrangendo os cargos e empregos em niveis remuneratorios, de acordo com o nivel e
grau de complexidade das atribuigdes a serem desenvolvidas, por intermédio de
Referéncia e Padroes de vencimentos, na forma do Anexo 11, que ficam fazendo
parte integrante desta Lot

Art. 5. Para os efeitos desta Lei Complementar, define-se:

[ —— CARGO PUBLICO - o lugar instituido na organiza¢ao do
servico publico, com denominagio propria, atribuigoes especificas ¢ estipéndio
correspondente, para ser provido por um titular, na forma cstabelecida em Let;

I — SKRVIDOR PUBLICO — a pessoa legalmente investida cm
cargo publico, ou ainda, que ocupa um emprego ou uma atividade remunerada pelo
Municipio, independentemente do vinculo funcional:

HI — CARGO EM COMISSAG - o ocupadn por servidor que
exerce atividade assim definida por Lei, em carater precario e transitorio, nio
gerando o seu exercicio, direito de permanéncia efetiva no mesmo;

IV — EMPREGO PUBLICO - a posicao criada na organizagao
funcional, instituido por lei. em numero definido. nemenclatura propria o
atribuicdes especificas, cabiveis a um empregado pablicos

V — QUADRO DE PESSOAL - o universo de cargos ¢ empregos
que compoe a estrutura funcional dos 6rgaos a ele subordinados:

VI — REFERENCIA - o numero indicativo da posi¢ao do cargo
efetivo, ou emprego, na escala de vencimentos ou salarios representada por
algarismos arabicos ou romanos,

VII — GRAU — a Letra indicativa do valor progressivo da
referéncias

VI — PADRAO - é o simbolo indicativo do valor do vencimento
ou salario pago an servidor, formado pela combinagao da referéncia com o graw;

X — VENCIMENTO - a retribui¢io pecuniaria basica fixada
ew Lel ¢ paga meusalmente ao servidor pablico pelo exercicio do cargo ou empregos

Yy

T REFEITUR
Santa Rita d Oeste ]

Sempre com vacé




Prefeitura Municipal de 5anta Rita d’Oeste

CNPJ 45.138.336/0001-53 FONE/FAX (17) 3643-1123 prefsantarita@melfinet.com.br
RUA ANTONIO TAVARES, 107 - CENTRO - CEP 15780-000 - SANTA RITA D'OESTE - SP

X — REMUNERACAO - o valor correspondente ao vencimento,
acrescido das vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou nao, percebidas pelo
servidor;

XI — FUNCIONARIO PUBLICO - o servidor legalmente
investido em cargo publico sob o regime estatutario;

XII — SISTEMA DE CARGOS E EMPREGOS - o método que
permite avaliar a posi¢do relativa de cada cargo ou emprego, com base em suas
atribuicdes e nos requisitos para seu preenchimento e fixacao de niveis de
referéncias e padrdes de vencimentos.

Art. 6°. A organizacgdo, disposicao e escala de vencimentos dos servidores
passa a ser a constante da presente Lei Complementar.

CAPITULO 1
DO QUADRO DO PESSOAL
Secdo I
Art. 7°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura é constituido de cargos com os

respectivos vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que integram esta Let:

a) ANEXO I — Quadro de Cargos Publicos de provimento efetivo
situagdo atual e situagao nova, composto dos Quadros A-B-C-D - K;

b) ANEXO II — Quadro de Cargos Publicos de provimento em
comissao, situacao atual e situacdo nova, composto do quadro A — B - C.

c) ANEXO III — Quadro de Escala de Vencimentos.

Secao 11

DO QUADRO PERMANENTE

Art. 8°. Os cargos de provimento permanente, sao discriminados sob o titulo
de “Situacdo Atual”’, no Anexo I, quadro A-B-C”, ficam mantidos, extintos, re-
nomeados, re-classificados ou criados, nas denominagdes, quantidades, atribuigdes e
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requisitos dos cargos relacionados sob o titulo “Situa¢do Nova”, do mesmo Anexo, 0s
quais deverdo ser preenchidos mediante concurso publico.

Art. 9°. Os cargos de provimento em Comissdo, discriminados sob o titulo
“Situagdao Atual, no Anexo II, Quadro A-B-C”, ficam mantidos, extintos, re-
nomeados, re-classificados ou criados, nas denominagdes, quantidades, atribuicdes e
requisitos relacionados sob o titulo “Situac¢do Nova”, do mesmo Anexo, os quais nao
sao abrangidos pelo sistema de valorizacéo fixado por esta Lel.

Art. 10. Os Cargos em Comissédo sdo de livre nomeacao e exoneracédo pelo
Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para preenchimento dos mesmos e
independem de qualquer processo seletivo.

Art. 11. Todo aquele titular de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao, no ambito da Administragdo, abrangido por esta Lei, podera optar pelo
vencimento do cargo ou emprego de que seja titular.

CAPITULO II
SECAO UNICA

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 12. Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei, ficam fixados
de acordo com a escala de vencimentos de que trata o Anexo III para cargos de
provimento efetivo, e para cargos em comissao.

Art. 13. A escala de vencimento do Anexo III, serd composta de 24 (vinte e
quatro) referéncias numéricas, representadas por algarismos arabicos, onde o
nimero indicard, na ordem crescente, o maior grau de responsabilidade do cargo ou
emprego, e o padrdo constituido por letras do alfabeto, onde a letra “A”
correspondera ao valor da referéncia, sem qualquer acréscimo, a letra “B” o valor da
referéncia com 5% (cinco por cento) de acréscimo; a letra “C” o valor da referéncia
com 10% (dez por cento) de acréscimo; a letra “D” com 15 (quinze por cento); a letra
“E” com 20 (vinte por cento); a letra “F” com 25 (vinte e cinco por cento), e assim
sucessivamente com 5% (cinco por cento) a mais para cada letra até o final do
alfabeto.

§ 1°. A evolucao funcional em graus citada neste artigo para servidores
efetivos, sera de 03 (trés) em 03 (trés) anos.
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Art. 14. A remuneracado dos servidores abrangidos pelas disposigoes desta
Lei compreende, além dos vencimentos, na forma indicada no Anexo III, outras
vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras Leis aprovadas no Municipio.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SEGCAO UNICA
Art. 15. A avaliacdo de desempenho ter4d por objetivo aferir o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo, no estagio probatério do concurso
publico, e processar-se-4 com base nos seguintes fatores!
I — assiduidade;
IT — disciplina;
III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.
Art, 16. Na avaliagao de desempenho, deverdo ser considerados os critérios:

Ruim com nota 1 (um), Regular com nota 2 (dois), Bom com nota 3 (trés), e Otimo
com nota 4 (quatro).

Paragrafo Unico - O valor do conceito sera definido sobre a nota: de 01 (um) a
15 (quinze) Ruim; de 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) Regular; de 26 (vinte e seis) a
35 (trinta e cinco) Bom; e de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) Otimo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO UNICA

Art. 17. A jornada de trabalho do pessoal permanente ndo poderd exceder a 40
(quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera estabelecer horérios
diferenciados em razao da peculiaridade dos servigos.

Art. 18. Excetuam-se da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais, os cargos permanentes, com regulamentacio pela legislagao federal, bem
como os cargos constantes do Anexo I, Quadro B e C, e Anexo I, Quadro B, que faz
parte integrante desta Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO UNICA

Art. 19. A Administracido procedera o enquadramento dos servidores, nos
cargos, levando em conta as atividades desempenhadas em carater permanente, até
a publicacio desta Lei, bem como estabelecera seu posicionamento no nivel de
vencimento respectivo.

Art. 20. A aplicacdo dos dispositivos desta Lel, quanto ao nivel de
escolaridade, ndo prejudicara a situac¢ao dos que, até a data da publicagao desta Lel,
estejam no exercicio de cargos de provimento efetivo, os quais gozarao de todos os
direitos e prerrogativas estabelecidas neste diploma legal.

§ 1°. Os reajustes de vencimentos, proventos de 1nat1v1dade e pensodes dos
servidores, deverao ser concedidos sempre em igual data.

Art. 21. Ficam re_-ﬁdggp\r_rqgnados e/ou re-classificados, e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 40 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagoes:

.02 ref. 09 ALMOXARIFE,

Para 02 ALMOXARIFE ref. 08

.08 ref. 14 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO,

Para 08 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO  ref 14
.01 ref. 14 ASSISTENTE SOCIAL,

Para 01 ASSISTENTE SOCIAL ref, 12

U8 et U ATENDENTE,

Para 06 ATENDENTE ref. 07

.03 ref. 07 AUXILIAR DE CONS. DENTARIO,
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Para 03 AUXILIAR DE CONS. DENTARIO ref. 07
.01 ref. 12 AUXILIAR DE DIRECAO DE ESCOLA,
Para 01 AUXILIAR DE DIRECAO DE ESCOLA ref. 12
.05 ref. 07 AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
Para 05 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ref. 07
.04 ref. 03 BIBLIOTECARIO,

Para 04 BIBLIOTECARIO ref. 04

.44 ref. 06 BRACAL,

Para 30 TRABALHADOR BRACAL ref. 08
.01 ref. 06 COVEIRO,

Para 01 COVEIRO ref. 06

.02 ref. 08 ELETRICISTA,

Para 02 ELETRICISTA ref. 08

.02 ref. 08 ENCANADOR,

Para 02 ENCANADOR ref. 08

.01 ref. 15 ENFERMEIRO PADRAO,

Para 01 ENFERMEIRO ref. 15

.14 ref. 10 ESCRITURARIO CLASSE I,
Para 14 ESCRITURARIO I ref. 10

.05 ref. 11 ESCRITURARIO CLASSE II,
Para 05 ESCRITURARIO II ref. 11

.04 ref. 12 ESCRITURARIO CLASSE III,
Para 04 ESCRITURARIO III ref. 12

.05 ref. 04 ESCRITURARIO AUXILIAR,
Para 05 ESCRITURARIO AUXILIAR ref. 06
.01 ref. 11 FISCAL GERAL,

Para 01 FISCAL ref. 12

.05 ref. 03 GARI,

Para 05 GARI ref. 04

.04 ref. 04 INSPETOR DE ALUNOS,

Para 04 INSPETOR DE ALUNOS ref. 05
.05 ref. 01 JARDINEIRO,

Para 05 JARDINEIRO ref. 04

.05 ref. 06 LIXEIRO,

Para 05 COLETOR DE LIXO ref. 06

.01 ref. 09 MECANICO,

Para 01 MEC,ANICO ref. 09

.01 ref. 14 MEDICO VETERINARIO,

Para 01 MEDICO VETERINARIO ref. 14
107 rofi 00 MYTOLIN TN iy Ve &

Para 07 MOTORISTA ref. 10

.08 ref. 09 MOTORISTA CLASSEII,

Para 08 MOTORISTA ref. 10

.07 ref. 10 MOTORISTA DE AMBULANCIA,
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Para 07 MOTORISTA DE AMBULANCIA ref. 10
.12 ref. 08 PEDREIRO,

Para 12 PEDREIRO ref. 08

.01 ref. 01 PORTEIRO,

Para 01 PORTEIRO ref. 04

.01 ref. 14 PSICOLOGO,

Para 01 PSICOLOGO ref. 12

.01 ref. 04 RESPONSAVEL PELA U. M. C.,
Para 01 RESPONSAVEL PELA U.M.C. ref. 12
.01 ref. 12 SECRETARIO DE ESCOLA,

Para 01 SECRETARIO DE ESCOLA ref, 12
.01 ref. 14 SECRETARIA MUNICIPAL,

Para 01 SECRETARIA MUNICIPAL ref. 14
.32 ref. 03 SERVENTE,

Para 32 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ref. 04
.15 ref. 03 SERVICOS GERAIS,

Para 15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ref. 04
.02 ref. 10 TECNICO AGRICOLA,

Para 02 TECNICO AGRICOLA ref. 10

.01 ref. 07 TECNICO EM ENFERMAGEM,

Para 01 TECNICO EM ENFERMAGEM ref. 10
.05 ref. 01 TELEFONISTA,

Para 05 TELEFONISTA ref. 04

.02 ref. 12 OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
Para 02 OPERADOR DE MOTONIVELADORA ref. 12
.04 ref. 10 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
Para 04 OPERADOR DE MAQUINA ref. 12

.05 ref. 10 TRATORISTA,

Para 05 TRATORISTA ref. 10

.04 ref. 01 VIGILANTE NOTURNO,

Para 04 VIGIA ref. 04

.02 ref. 08 VISITADOR SANITARIO,

Para 02 VISITADOR SANITARIO ref. 08

Art. 22. Ficam re-denominados e/ou re-classificados e definidos os seguintes
cargos publicos de provimento em Comissao 20 horas semanais: -~

(@1 »of 1R Niratar dn Pragrama de Satide da Crianca,

Para 01 Chefe do Departamento de Pediatria da Sec. Mun. de Satde ref 16
.01 ref. 16 Diretor do Programa de Satde da Mulher,
Para 01 Chefe do Departamento de Ginecologia da Sec. Mun. de Sadde ref. 16

Art. 23. Ficam criados os seguintes cargos publicos de provimento em
Comissao 20 horas semanais:

S ¢
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.01 Chefe do Departamento de Cardiologia da Sec. Mun. de Saude ref. 16
.01 Chefe do Departamento de Psiquiatria da Sec. Mun. de Saxde ref. 16
.01 Chefe do Departamento de Ortopedia da Sec. Mun. de Saude ref. 16
.01 Chefe do Departamento de Oftalmologia da Sec. Mun. de Satdde ref. 16

.01 Chefe do Programa de Satde Bucal da Sec. Mun. de Saude ref. 16

.01 Chefe do Departamento de Engenharia da Sec. Mun. de Obras e Serv. Puablicos

ref. 15.
+.01 Chefe da Divisdo de Informatica da Sec. Mun. de Adm. e Finangas ref. 12

Art. 24. Ficam re-denominados e/ou re-classificados e definidos os seguintes
cargos publicos de provimento em Comissao 40 horas semanais:

.01 ref. 14 Chefe de Gabinete,
Para 01 Chefe de Gabinete do Gabinete do Prefeito ref. 16
.01 ref. 13 Coordenador do Setor de Agricultura,
Para 01 Chefe do Departamento de Agricultura da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast.,
e Meio Ambiente ref. 15

.01 ref. 14 Coordenador do Setor de Pecuaria,
Para 01 Chefe do Departamento de Pecuaria da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e
Meio Ambiente ref. 15

.01 ref. 11 Coordenador do Setor de Obras e Serv. Publicos,
Para 01 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos ref. 14

.01 ref. 10 Chefe do Setor de Almoxarifado,

Para 01 Chefe da Divisao de Almoxarifado da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos
ref. 12

.01 ref. 08 Chefe de Manutencdo de Maquinarios,

Para 01 Assessor Técnico de Manuteng¢ao da Frota da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos ref. 10

.03 ref. 04 Chefe Setor de Limpeza Publica,

Para 01 Chefe da Divisdo de Limpeza Publica da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos. ref. 12

.03 ref. 04 Chefe Secdo de Servicos Gerais,

Para 02 Assessor Técnico de Servigcos Gerais da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos
ref. 10

.03 ref. 04 Chefe Setor de Parques e Jardins,

Pard UY AQUASELY 1BCNICU UK PYLYUES © J4Ldlns da O, I!Iull dv Obrag o Gorm
Publicos ref. 10
.01 ref. 14 Coordenador do Setor de Promogao Social,
Para 01 Chefe do Dep. de Promoc¢éo Social da Secretaria Mun. de Promogido Social
ref. 14
.01 ref. 12 Coordenador Chefe da Educagao Infantil,
Para 01 Assessor de Educacdo Infantil da Sec. Mun. de Educagdo, Esportes e

Turismo ref. 13
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.01 ref. 13 Chefe do Setor de Esportes e Recreacao,

Para 01 Chefe do Departamento de Esportes e Lazer da Sec. Municipal de
Educacao, Esportes e Turismo ref. 14

.01 ref. 13 Coordenador do Setor de Saude,

Para 01 Chefe da Unidade Basica de Satude da Sec. Mun. de Satde ref. 16

.01 ref. 21 Diretor do Programa de Satde da Familia,

Para 01 Chefe do Programa de Saude da Familia da Sec. Mun. de Satude ref. 16

.01 ref. 14 Diretor do Setor de Fisioterapia,

Para 01 Chefe do Departamento de Fisioterapia da Sec. Mun. de Saude ref. 16

.01 ref. 14 Diretor Administrativo,

Para 01 Chefe do Departamento de Administra¢do da Sec. Mun. de Administragao e
Financas ref. 14

.01 ref. 14 Assessor de Planejamento,

Para 01 Chefe da Divisdo de Planejamento da Sec. Mun. de Administragdo e
Finangas ref. 12

.01 ref. 11 Chefe do Setor de Departamento Pessoal,

Para 01 Chefe da Divisdo de Pessoal da Sec. Mun. de Administrac¢éo e Financas. ref.
12

.01 ref. 14 Assessor Juridico, .

Para 01 Chefe do Departamento Juridico da Sec. Mun. de Administrac¢édo e Finangas
ref. 16

.01 ref. 10 Chefe da J. S. M.,

Para 01 Assessor de Servigos da J. S. M. da Sec. Mun. de Administrac¢éo e Finangas.
ref. 10

.01 ref. 13 Coordenador de Finang¢as e Or¢amento,

Para 01 Chefe do Departamento de Financas da Sec. Mun. de Administrag¢do e
Finangas. ref. 16

.01 ref. 11 Chefe do Setor da Tesouraria e Tributagéo,

Para 01 Chefe da Divisdo de Tesouraria da Sec. Mun. de Administrac¢ao e Finangas.
ref. 12 :

.01 ref. 14 Diretor do Setor de Contabilidade,

Para 01 Chefe do Departamento de Contabilidade da Sec. Mun. de Administragéo e
Finangas ref. 16

.01 ref. 14 Chefe do Setor de Compras,

Para 01 Chefe do Departamento de Compras e Material da Sec. Mun. de
Administrac¢ido e Financas ref. 16 .

Art. 25. Ficam re-denominados e/ou re-classificados, e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 30 horas semanalis, respeitadas as respectivas lotagoes:

.01 1ef, 10 FAMACHUTIOO,
Para 02 FARMACEUTICO ref. 12
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Art. 26. Ficam criados os seguintes cargos de provimento Efetivo 20 horas >
semanais: —

.01 PROCURADOR JURIDICO ref. 14
.01 FONOAUDIOLOGO ref. 12

.02 MEDICO ref.16

.05 PROFESSOR I ref. 09

Art. 27. Ficam criados os seguintes cargos Efetivos de 30 horas:

.01 NUTRICIONISTA ref. 12
.01 FARMACEUTICO ref. 12

Art. 28. Ficam extintos os seguintes cargos em Comissao 40 horas semanais:

.01 ref. 14 Enfermeiro

.01 ref. 14 Diretor do Setor de Enfermagem

.01 ref. 13 Chefe do Setor de Promocéao Social

.01 ref. 08 Assessor da Coordenadoria de A¢do Social
.01 ref. 14 Diretor da Secretaria de Acdio Social

.01 ref. 14 Diretor da Secretaria da Agricultura

.02 ref. 04 Chefe Setor de Limpeza Publica

.01 ref. 04 Chefe Se¢do de Servigos Gerais

.01 ref. 04 Chefe Setor de Parques e Jardins

e
)]

Art. 29. I'icam criados os seguintes cargos em Comissao 40 horas semanais:

.01 Assessor Técnico de Vias Publicas da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pub. ref. 10

.01 Assessor Técnico de Limp. Pablica da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pub. ref. 10

.01 Assessor de Gabinete do Gabinete do Prefeito ref. 14

.01 Assessor de Servicos Técnicos do Gabinete do Gabinete do Prefeito ref. 12

.01 Assessor Técnico de Gabinete do Gabinete do Prefeito ref. 13

.01 Assessor de Imprensa do Gabinete do Prefeito ref. 12

.01 Chefe da Divisdo de Abastecimento da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente ref. 14

.01 Assessor Técnico de Viveiro de Mudas e Horta Municipal da Sec. Mun. de
Agric., Pec., Abast., e Meio Ambiente ref. 10

.01 Chefe da Divisao de Meio Ambiente da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Amhiente ref 12

.01 Chefe da Divisdo de Tratores e Maquiné’lr;o (Ja gec. Mun. do Aé‘ﬂﬂ, vy, AUHSL,
e Meio Ambiente ref. 13

.01 Chefe do Escritorio Rural da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio Ambiente
ref. 13
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.01 Chefe da Divisao de Agronegécios da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente ref. 12

.01 Chefe da Divisdo de Gado de Corte da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente ref. 12

.01 Chefe da Divisdo de Gado Leiteiro da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente ref, 12 .

.01 Chefe da Divisdao de Suinos da Sec. Mun de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente ref. 12

.01 Chefe da Divisdao de Ovinos da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente ref. 12

.01 Assessor Técnico do Matadouro Municipal da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e
Meio Ambiente ref. 10

.01 Chefe da Divisdo de Transportes da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pub. ref. 12

.01 Chefe da Divisdo de Obras da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos ref. 12

.01 Assessor Técnico de Edificagées da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pub. ref. 10

.01 Assessor Técnico de Fiscaliza¢io de Construgdes da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos ref. 10

.01 Chefe do Dep. de Estradas de Rodagem da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos
ref. 14

.01 Chefe da Div. de Conservagdo de Vias Pablicas da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos ref. 12

.01 Chefe do Departamento de Agua e Esgoto da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos ref. 14

.01 Chefe da Divisdo de Aguas da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos ref. 12

.01 Chefe da Divisao de Esgoto da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos ref. 12

.01 Assessor Técnico de Manuteng¢do da Lagoa de Tratamento da Sec. Mun. de
Obras e Serv. Pablicos ref. 10

.01 Chefe da Divisdo de Eletrificagdo da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pub. ref. 12

.01 Chefe da Divisdo Municipal de Assisténcia Social da Secretaria Mun. de
Promocéao Social ref. 12 -

.01 Assessor Técnico de Assist. a Crianca e ao Adolescente da Sec. Mun. de
Promogéo Social ref. 10

.01 Assessor Técnico de Assisténcia ao Idoso da Secretaria Mun. de Promogao Social
ref. 10

.01 Assessor Técnico de Programas Sociais da Secretaria Mun. de Promogéo Social ;
ref. 10

.01 Assessor Técnico de Assisténcia aos Portadores de Deﬁc1enc1a da Sec. Mun. de
I"tuuydo Oooial rofi 10

.01 Chefe da Divisdo de Empreendedorismo da Secretaria Mun. de Promogéo Social
ref. 12

.01 Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Secretaria Mun. de
Promocéo Social ref. 14

.01 Chefe da Divisdo de Psicologia da Secretaria Mun. de Prom. Social ref. 12
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.01 Assessor Técnico do Fundo Municipal de Assisténcia Social da Secretaria Mun.
de Promocéo Social ref. 10 '

.01 Assessor Técnico da Merenda Escolar da Sec. Municipal de Educagéio, Esportes e
Turismo ref. 10

.01 Chefe do Departamento de Cultura da Sec. Municipal de Educagéo, Esportes e
Turismo ref. 14

.01 Chefe da Diviséo de Artes da Sec. Municipal de Educacéio, Esportes e Turismo
ref, 12

.01 Assessor Técnico de Instrugio Musical da Sec. Municipal de Educagéo, Esportes
e Turismo ref. 10

.01 Assessor Técnico de Instrugido de Artes Cénicas da Sec. Municipal de Educacio,
Esportes e Turismo ref. 10

.01 Chefe da Divisdo de Histéria e Patriménio Cultural da Sec. Municipal de
Educacéo, Esportes e Turismo ref. 12

.01 Assessor Técnico da Biblioteca Municipal da Sec. Municipal de Educagio,
Esportes e Turismo ref. 10

.01 Assessor Técnico do Museu Municipal da Sec. Municipal de Educac¢do, Esportes
e Turismo ref. 10

.01 Chefe da Divisdo de Praticas Esportivas da Sec. Municipal de Educacio,
Esportes e Turismo ref. 12

.01 Assessor Técnico de Instrugdo da Escolinha de Futebol da Sec. Municipal de
Educagéo, Esportes e Turismo ref. 10

.01 Assessor Técnico Instrutor da Academia de Gindstica da Sec. Municipal de
Educacao, Esportes e Turismo ref. 10

.01 Chefe do Departamento de Turismo da Sec. Municipal de Educa¢io, Esportes e

Turismo ref. 14
.01 Chefe da Divisdo de Eventos da Sec. Municipal de Educacéo, Esportes e Turismo
ref. 12
.01 Chefe do Setor de Controle de Ambulancias da Sec. Mun. de Satde ref, 12
.01 Chefe do Setor de Agendamento da Sec. Mun. de Saude ref. 12
.01 Chefe do Setor de Exames da Sec. Mun. de Saade ref. 12
.01 Chefe do Setor de Saude no Campo da Sec. Mun. de Saude ref. 12
.01 Chefe do Centro de Saude Distrital da Sec. Mun. de Satde ref. 12
.01 Chefe da Vigilancia Sanitaria da Sec. Mun. de Saude ref. 12
.01 Chefe da Vigilancia Epidemioldgica ¢ Controle de Vetores da Sec. Mun. de
Satde ref. 12
%01 Chefe da Farmacia Municipal da Sec. Mun. cie gat’ule ref 14
.01 Chefe do Departamento de Clinica Geral da Sec. Mun. de Saude ref. 24
.01 Chefe da Divisdo de Licita¢des e Contratos da Sec. Mun. de Administrag¢ao e
Financas ref. 13
.01 Chefe da Divisio de Comunica¢do da Sec. Mun. de Administra¢do e Financas
ref. 12
.01 Assessor de Protocolos e Arquivos da Sec. Mun. de Administra¢do e Finangas
ref. 10
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.01 Assessor de Comunica¢do e Expedi¢do da Sec. Mun. de Administracdo e

Financas ref. 10

.01 Assessor Técnico Instrutor da Escola de Artes Marciais da Sec. Municipal de
Educagdo, Esportes e Turismo ref. 10

.01 Assessor Técnico Instrutor da Escola de Equitacdo da Sec. Municipal de
Educagio, Esportes e Turismo ref. 10

.01 Assessor de Projetos da Sec. Mun. de Administragdo e Finangas ref. 10

.01 Assessor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Sec. Mun. de

Administrac¢io e Finangas ref. 10
01 Assessor de Processamento de Dados da Sec. Mun. de Administrac¢io e Financgas

ref. 10
.01 Chefe da Divisdo de Patriménio da Sec. Mun. de Adm. e Financas ref. 12
.01 Chefe do Setor de Inventario e Tombo da Sec. Mun. de Administracdo e
Financas ref. 10
.01 Chefe da Divisao de Tributagdo da Sec. Mun. de Adm. e Finangas ref. 12
.01 Assessor de IFiscalizagdo de Tributos da Sec. Mun. de Administragdo e Finangas
ref. 10
.01 Chefe da Divisdo de Langadoria da Sec. Mun. de Adm. e Finangas ref. 14
.01 Chefe do Setor de Empenhos da Sec. Mun. de Admin. e Financas ref. 12
.06 Assessor de Obras e Servigos Publicos da Sec. Mun. de Obras e Servigos Publicos
ref. 07
.06 Assessor de Servicos Urbanos da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos ref. 07
.04 Assessor de Servicos da Cozinha Piloto da Secretaria Mun. de Educacgéo,

Esportes, e Turismo ref. 07

Art. 30. Ficam mantidos os seguintes cargos de Provimento Efetivo 40 horas
semanais C. L. T. extintos na vacancia:

.01 ref. 07 Atendente,

Em 01 Atendente ref. 07
.01 ref. 03 Bibliotecario,
Em 01 Bibliotecario ref. 04

.01 ref. 06 Bragal,
Em 01 Bracgal ref. 06
.01 ref. 13 Escriturario Assistente de Administracao,

Em 01 Escriturario Assistente de Administragdo ref. 13
.01 ref. 10 Escrituréario Classe I,
Em 01 Escriturdrio Classe I ref. 10
.02 ref, 08 Motorista Classe I,
Em 02 Motorista Classe I ref. 08
U1 vet. 1U Moto#824 QU AlIbUIAILLA,
Em 01 Motorista de Ambuléncia ref. 10
.01 ref 10 Operador de Pa Carregadeira, A
Em 01 Operador de P4 Carregadeira ref. 10
14
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Art. 31. Ficam mantidos os seguintes cargos de Provimento Efetivo 40 horas
semanais Estatutarios extintos na vacancia:

.01 ref. 01 Barbeiro,

Em 01 Barbeiro ref. 04

.01 ref. 14 Coordenador da Agricultura,

Em 01 Coordenador da Agricultura ref. 14

.01 ref. 09 Coordenador de Esportes e Recreacio,

Em 01 Coordenador de Esportes e Recreagdo ref. 09
.01 ref. 14 Secretario Municipal,

Em 01 Assistente de Administracdo ref. 14

Art. 32. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos 40 horas semanais:

.01 ref. 08 BORRACHEIRO
.14 ref. 06 BRACAL

Art. 33. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos 20 horas semanais:

.01 ref. 14 ENFERMEIRO
.01 ref. 16 MEDICO PEDIATRA
.01 ref. 16 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Art. 34. Ficam criados os seguintes cargos de provimento Efetivo 40 horas
semanals:

.01 ASSISTENTE SOCIAL ref. 12
.01 ENFERMEIRO ref. 15

.01 FISCAL ref. 12

.08 MOTORISTA ref. 10

.01 SECRETARIO DE ESCOLA ref.12

.13 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ref. 04

.01 TECNICO AGRICOLA ref. 10

.01 TECNICO EM ENFERMAGEM ref. 10

.06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ref. 07
.02 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES ref. 07
.01 AGRONOMO ref. 14

.01 TECNICO EM NUTRICAO ref. 06

101 MEBREN R EBLIRA r2f 04

.01 VIGIA ref. 04

Art. 35. Ficam re-denominados e/ou re-classificados, e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 20 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagoes:
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.03 ref. 14 DENTISTA,

Em 03 DENTISTA ref. 14

.03 ref. 13 FISIOTERAPEUTA,

Em 03 FISIOTERAPEUTA  ref. 13
.02 ref. 16 MEDICO CLINICO GERAL,
Em 02 MEDICO ref. 16

.07 ref. 09 PROFESSOR 1,

Em 07 PROFESSOR I ref. 09

.20 ref. 11 PROFESSOR I-B,

Em 20 PROFESSOR I-B ref. 11

.03 ref. 11 PROFESSOR DE ED. FiSICA,
Em 03 PROFESSOR DE ED. FISICA ref. 11

Art. 36. Defini-se as atribui¢des dos seguintes cargos de provimento Efetivo,
para exercicio de suas fungdes em todas as areas designadas, do municipio de Santa

Rita d’'Oeste.

ATENDENTE;

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:;
ESCRITURARIO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO;
.ESCRITURARIO AUXILIAR;

.ESCRITURARIO CLASSE I;

.ESCRITURARIO [;

.ESCRITURARIO II;

.ESCRITURARIO III.:

l -Prestar atendimento e esclarecimentos ao pablico; auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisi¢des e outros impressos; otimizar as comunicagoes
internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos 4 sua disposi¢ao, tais
como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e
arrecadagao de valores e numerarios, dentre outros que lhe for determinado com o
devido registro; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periddicos e outras publicagées; operar computadores, utilizando adequadamente o0s
programas e sistemas de informatica postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os
processos de automacao, almentacao de dadds & UILYHUMY U4 TULLLAS U LLaballv
relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalhos
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacio oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condicoes de armazenagem efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
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publicos; auxiliar nos processos de leilao, pregdo e demais modalidades licitatérias
de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substitui¢éo, reposicdo, manutencgéo
e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional; participar de cursos de qualificagao e
re-qualificagao profissional e repassar aos seus pares informacgoes e conhecimentos
técnicos; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacées; tratar o publico com zelo e urbanidade;
realizar outras atribui¢bes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata; participar de escala de revezamento e plantoes sempre que houver
necessidade.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES.

- Participar do planejamento das agdes municipais de Controle de Vetores;
Identificar e propor agdes educativas, conforme os aspectos identificados junto a
populacdo; elaborar programas educativos e suas atividades de aplica¢ao; promover
a interacdo com os diversos érgios e as equipes multiprofissionais envolvidos no
desenvolvimento dos trabalhos; trabalhar geralmente no campo utilizando-se de
inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.I.
(equipamentos de prote¢do individual); desenvolver o trabalho no combate aos
vetores de doencas seguindo normas técnicas do Ministério da Satde; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; demais atividades necessarias para o
completo desenvolvimento das atividades de Preven¢do e Combate a doengas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Davoutar tarvées - I“.mmn?anl rantrale @ acompanhamento de doengas junto

as familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitando regulamentos do
servico; visitas domiciliares, monitoria das condi¢bes de saude dos individuos
especialmente em situagdo de risco; vigilancia em satde no ciclo de vida — gestagao,
crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; higiene, prevencao
de doencas, e de doengas prevalentes no Inverno; a¢des de educagdo em saude nos
grupos prioritarios; abordagem das situagdes de violéncia intra-familiar; ética nos
processos de trabalho da Equipe de Saude da Familia.
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ASSISTENTE SOCIAL.

‘Prestar servigos de ambito social identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicar métodos e processos
basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;
executar a politica de Assisténcia Social; executar servigos, projetos e programas
sociais do municipio; contribuir com a criagdo e/ou implementacao dos Conselhos
Municipails; propor semindrios para a troca de experiéncias; executar outras
atribui¢bes inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
TECNICO ENFERMAGEM.

-Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as
normas legais em vigor, sob supervisdo de profissional; Executar tarefas de
enfermagem na promocéao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude; exercer as
atividades de nivel médio ou técnico atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o
enfermeiro no planejamento, na programacio, na orientacdo e na supervisido das
atividades de enfermagem, na prestagao de cuidados a pacientes em estado graves,
na prevencao e no controle de infeccdo hospitalar; desenvolver atividades ligadas a
saude, condi¢ao comunitaria auxiliando sempre que solicitada os superiores da area
de saude; Incutir habitos de higiene, prevenindo doencas, assistindo e orientando
servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar o bem estar dos municipes;
executar servigos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando
dados, analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de computagao,
calculos, registros em geral e outros similares, para assegurar o apoio
administrativo; executar servigos relativos a divulgagao publica, falada e escrita de
atos administrativos e eventos, sempre que solicitado pelo prefeito ou a sua ordem:

cumprir ordens superiores. '
.GARL

-Auxiliar em servigos gerais de coleta de lixo, limpeza, jardinagem em geral,
outras atividades que lhe forem determinadas pelo superior.

.PROCURADOR JURIDICO.

-Executar servigos de analise de pareceres em processos administrativos e
juridiooo do ordgm give! prectar acescenrias as unidades administrativas em

assuntos de natureza juridica, elaborando e ou emitindo pareceres nos processos
administrativos como licitagdo, contratos, distratos, convénios, questoes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, visando assegurar o

cumprimento de leis e regulamentos; examinar textos de projetos de leis a serem
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encaminhados a Camara Municipal, bem como ementas propostas pelo Poder
Legislativo e elaborar pareceres se for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes, outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
.TRABALHADOR BRACAL;
.BRACAL.

-Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos gerais de servigos de limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que
ndo necessitem de qualifica¢ao especifica; Executar atividades e servigos gerais de
nivel primario, envolvendo orientagio e execugdo de servigos operacionais, semi-
qualificados de infra-estrutura e outros servigos a fins de portaria, e zeladoria;
executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

.COLETOR DE LIXO.

-Auxiliar em servigos gerais, coletando o lixo da cidade, zona rural,
acompanhando o caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servigo, e
outras atividades.

.TELEFONISTA.

-Operar mesas telefénicas, manuseando dispositivos para receber e
estabelecer comunicagdes internas, externas, locais e interurbanas; atender e
encaminhar as ligacdes para os ramais solicitados; prestar informacdes ao publico
com atencao e cordialidade e encaminha-los aos locais correspondentes; registrar os
atendimentos realizados; realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo; receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia
endere¢ada; efetuar servigos de transmisséo de fax e de reprodugao de documentos
(xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; organizar e acompanhar
agendamento de auditdrios e salas de reunides, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

.CONTADOR.
-Uoordenar, controlar a contabilidade do orgao, prepAtANHS PYOLALSLS BUEY

pagamento, balancos, balancetes, prestagdo de contas; controlar a execugao
orcamentdria e financeira, no Ambito da Secretaria em estreita articulagao com a
unidade central do sistema financeiro e de contabilidade.

.DENTISTA.
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-Examinar a boca e os dentes da populagdo em consultérios do Municipio;
fazer diagnodsticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento;
executar operagoes de préotese em geral, de profilaxia dentaria: fazer extracées de
dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condigdes patolégicas da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos executados;

ELETRICISTA;
.ENCANADOR.

-Executar instalacdo de esgoto, agua fria e quente, aparelhos hidraulicos e
montagens de bombas hidraulicas; instalar pias, tanques, lavatorios, pegas
sanitarias e reservatérios de Aagua, bem como torneiras e registros diversos;
executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar
e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em
épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

.ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR.

-Executar os programas de merenda escolar, manter estoques de alimentos,
guardar e distribuir géneros, preparar cardapios; efetuar a supervisao no cozimento
dos alimentos para merenda dos alunos; executar os servigos que sejam
determinados pelos superiores, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. '

ALMOXARIFE;

-Controlar o almoxarifado; distribuir materiais de consumo, instrumentos e
utensilios de trabalho; manter atualizado, e conferir anualmente, o inventario
patrimonial: manter fichas de responsabilidade e movimentacdo de bens

patrimoniaio; rogiotrar a ontroga do mateEaed i fivess pEeprice, forendn conta dn
registro, a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a
assinatura dos responsdveis; efetuar levantamentos periédicos para atualizagao das
fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; classificar, organizar e
preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas de
controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
préprias, com base em codificagao pré-estabelecida; executar outras atividades que

lhe atribuir.
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.COVEIRO.

-Executar tarefas ligadas a conservacido de cemitérios municipais, preparacao
de covas e realizacdo de enterros; realizar atividades especializadas de execug¢ao
manutengdo e recuperagdo de covas, aberturas de novas covas; resguardar o bem
publico e zelar por sua manutencio; zelar pela limpeza e conservacao do cemitério;
escriturar cuidadosamente o livro de registros a seu cargo; numerar, alinhar as
sepulturas, e designar os lugares onde tenham de abrir covas; ter sob sua dire¢ao os
operarios que forem designados pelo Servigo do Patrimonio; organizar, todos os dias,
relagao circunstanciada, contendo a estatistica de mortalidade, para ser entregue ao
Chefe do Servigo; sugerir ao Chefe do Servigo do Patrimonio os melhoramentos que
entendam e sejam necessarios ao cemitério; exigir as certidées de Obito; levar ao
conhecimento do Chefe do Servigo do Patrimdnio, da policia e do Prefeito, as
suspeitas que tiver; fazer cumprir o regulamento do cemitério impondo multa aos
infratores de acordo com o que dispde a legislacao.

.ENFERMEIRO.

-Exercer atividades de enfermeiro, fun¢des de coordenacgdao dos servigos de
enfermagem; desenvolver as suas fung¢des de acordo com a conveniéncia do servigos
prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatoérios,
postos de satude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo ag¢bes; implementar agoes para a promogado da saude
junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensios
executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

AGRONOMO.

-Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a
germinac¢do de sementes, o crescimento de plantas, a adaptalidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas agricolas; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irriga¢do, adubagem e condi¢bes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; executar outras atribuigoes afins.

FARMACEUTILU.
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-Exerce tarefas diversas relacionadas com fornecimento de medicamentos a
populacdo; planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacao e controle das
atividades técnico-administrativas relacionadas & Area da farmacia, de
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formacao,
legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

JFISCAL.

-Exerce a fiscalizagdo de obras, observando e fazendo cumprir as normas e
regulamentos estabelecidos na legislagdo para garantir a seguranca da comunidade;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversoes publicas, bares, casas de
jogos, comerciantes autonomos e outros, verificando o cumprimento da legislagao
vigente a fim de fazer cumprir a politica tributaria; fiscaliza todas as acoes
executadas dentro do municipio que dizem respeito ao meio-ambiente, podendo
aplicar multas ou outros atos que visem ao cumprimento da Legislacio; fiscaliza
tributos municipais inspecionando estabelecimentos industriais de prestacido de
servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses
da Fazenda Publica Municipal e de economia popular;

JFISIOTERAPEUTA.

-Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planeja e
executa tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atende a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a
movimentagio ativa e independente do paciente; ensina aos pacientes exerciclos
corretlvos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparethos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exerciclos ginasticos especiais a fim

de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansio respiratéria e a

circulacao sangiiinea; procede ao relaxamento e a aplicacédo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover e estimular a sociabilidade; realiza atividades na area de satude do
trabalhador, participando da elaboragido e execucdo de atividades relacionadas;
integra a equipe da Saude da Familia, atuando como profissional na area;
desempenha outras atribuigoes compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAVI SR o

-Exercer a coordenacdo, avaliacdo, tratamento de pacientes, controle e
execucao dos servicos gerais de Fonoaudiologia e da area técnico-administrativa
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relacionada, respeitadas a formagao, legisla¢do profissional e regulamentos do

Servico.

JARDINEIRO.

-Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e
por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento, repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e
tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar
problemas no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e equipamentos
de jardinagem e produgdo de mudas; implantar e manter gramados; conferir a
forma adequada a arvore durante seu desenvolvimento; eliminar ramos doentes,
praguejados ou danificados; retirar galhos que colocam em risco a segurancga das
pessoas; adequar o desenvolvimento da &arvore aos espacos, edificacdes ou
equipamentos urbanos; outras atividades relacionadas.

INSPETOR DE ALUNOS.

-Fiscaliza o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem
como o0s horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar
campainha nos horarios determinados, organizando a formagédo dos alunos e sua
entrada em sala de aula; verifica se ha autorizacao para a retirada da crianca ou se
a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; contata, quando solicitado
por superiores, pals de alunos, para recados ou comunicac¢des; acompanha as
atividades recreativas procurando evitar desentendimentos e discussdes entre
alunos durante os horarios de recreio; entrega pautas de presenga, mensagens
especials, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo
professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para
devolvé-las a Secretaria; supervisiona os horarios de merenda para que, esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanha a distribuigdo da
merenda escolar; acompanha alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
professores na manutencio da disciplina e seguranga dos alunos; acompanha alunos
em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; observa a entrada e a
salda de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagoes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizag¢des, para garantir a seguranga
do locali zela pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; comunica i1mediatamente a autoridade superior quaisquer

irregularidades encontradas; contata, quando necessarlo, Orgos pL’lMicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorre sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
orlenta a execuc¢do de servigos de manutencao mobiliaria e predial, tais como troca
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de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;
executa outras atribuicées afins.

.MECANICO.

-Consertar maquindrios, automoéveis da frota municipal assegurando seu
perfeito funcionamento; substituir pegas e componentes avariados de caminhdes,
tratores, maquinas e maquinas pesadas, seguindo instrucoes se for o caso; auxiliar
nos trabalhos de chapeacao de carrocerias de maquinas e caminhées; zelar pela
oficina e as ferramentas; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO.

-Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta
atendimento de urgéncia, participa de programas de saude publica; zelar pela
conservagao de boas condigoes de trabalho e exercer atividades de pronto
atendimento; fazer exames, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento de acordo com a sua especialidade, empregando meios clinicos
para prevenir, promover e recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes e de toda

populagao municipal usuaria.
MEDICO VETERINARIO.

-Praticar a clinica em todas as suas modalidades; dirigir, os hospitais
municipais para animais; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob
qualquer forma; realizar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;
realizar a inspe¢do e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fibricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fibricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da induastria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;
executar outras atribuic¢ées afins.

MOTORISTA;
MOTOLLITA CLAS3E 1.

-Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de passageiros, carga,
coleta de lixo, basculantes e caminhées; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos
certificando'se de suas condicoes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengao
necessarios ao bom funcionamento dos veiculos; providenciar o abastecimento do
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veiculo sob sua responsabilidade; respeitar as. Leis de Transito; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

.MOTORISTA DE AMBULANCIA.

-Dirigir furgéo ou similar, ambuléncia, para locomo¢ao de pacientes & Santa
Casa, hospitais especializados em outros municipios, acionando a sirene quando
necessdrlo a urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacao; comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

.OPERADOR DE MAQUINA;
.OPERADOR DE MOTONIVELADORA;
.OPERADOR DE PA CARREGADEIRA;
TRATORISTA.

‘Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela
manutengao do equipamento, efetuando simples reparos, limpeza lubrificagao e
abastecimento; operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de
implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedras,
areia, cascalhos e similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito de
garantir sua correta execu¢do e executar os servi¢os observando as medidas de
seguranga recomendadas para operagdo e o estacionamento da maquina, com o
intuito de evitar possiveis acidentes; Operar maquinas rodovidrias para executar
trabalhos de construcao, de melhoramento, de restauracao, de conservacgao e de
sinalizacao de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira,
trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa carregadeira e rogadeira
mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servicgo e orientagao superior. '

.PEDREIRO.

“Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparagio de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacao de tubos; remover
matoriaie da conetriada’ vacponenhilizgrge pels  matiRan whikigodds  solewox

orcamentos e organizar pedidos de material; responsabiliza-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; proceder a
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instalagao de forros de pvc ou de madeira, proceder a instalagdes hidraulicas
necessarias, executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. FiSICA;
PROFESSOR T;

PROFESSOR I-A;
PROFESSOR I-B.

-Atuar em atividades relacionadas a area de educacdo, respeitadas as
formagdes para as quails; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas
politicas educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagobgicas e
administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacao; e
processo ensino-aprendizagem dos educandos; identificar, diagnosticar, encaminhar
e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informacées
inerentes ao processo educacional; exercer atividades de magistério na Secretaria de
Educagdo em Diretorias e Assessorias, zelar pela aprendizagem dos alunos,
cumprindo com a carga horaria determinada e com os conteudos definidos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar treinamento na area de atuacido, quando
solicitado, outras atividades correlatas.

PSICOLOGO.

-Exercer funcdes e atividades correspondentes a sua respectiva formacgao
profissional; orientar e desenvolver sugestdes e melhoritas em seu campo de
atividade; prestar assisténcia de satde mental, de recursos humanos aos pacientes,
bem como atender e orientar na area educacional o que lhe competir; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a - avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola,

com as familias e a comunidade.

SECRETARIO DA JUNTA E SERV. MILITAR;

-Inscrever os alistaveis para o Servigo Militar, sob orientagdo do Ministério do
Exército; emitir CTPS sob orientagdo do Ministério do Trabalho (se necessario);
orientar cadastramento e controle das atividades de interesse do Municipio; outras
atividades determinadas pelo superior.

.SECRETARIO DE ESCOLA.

-Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento
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dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar; autenticidade dos documentos escolares; organizar e
manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada,
lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o expediente a ser submetido ao
despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; apresentar & Dire¢ao, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagao e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos bens materiais distribuidos & Secretaria; manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao servigo; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

VIGIA.

-Executa servigos de vigilancia, seguranc¢a e recep¢do dos bens publicos
municipais, observando as regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local; exerce outras atribuigdes afins.

VISITADOR SANITARIO.

-Fazer visitas difundindo nog¢des gerails sobre satde e saneamento e ou
epidemiologia; realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a fregiiéncia
aos servicos de saude; atuar em campanhas de prevencédo de doengas, aplicando
testes e vacinas dentro ou fora da unidade sanitaria; identificar os principais
sintomas das doencas transmissiveis, levando-os ao conhecimento da autoridade
competente; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros, requeridos nos
programas de saude; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONS. DENTARIO.

-Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucdo dos servigos, preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagoes odontolégicos, se
necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando
recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios; registrar, e
encaminhar material para o exame de laboratdrio; controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes; coordenar exames médicos
periédicos e pré-admissionais, encaminhar laudos, controlar materiais,
medicamentos e equipamentos, zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem
como do material e da limpeza do ambiente; kExecutar outras atividades compativeis
com a funcéo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem
como de acordo com a solicitagao superior.

.BARBEIRO.
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-Cortar cabelo e fazer a barba das pessoas designadas pelo superior imediato;
esterilizar o material usado na realizagdo de suas tarefas; observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

.BIBLIOTECARIO.

-Atender os utilizadores; Controlar a leitura presencial, o empréstimo
domicilidrio e para as aulas; Controlar o funcionamento da biblioteca municipal;
Colaborar no tratamento técnico dos documentos (registros, carimbagem, cotacdo,
arrumagcio, informatizacao, e atualizacio); entre outros.

.COORDENADOR DA AGRICULTURA.

-Coordenar ou orientar os programas e atividades de fiscalizagdo e incentivo
aos pequenos e médios produtores rurais e agroindustriais, desde a producio até a
comercializagao dos produtos agropecuarios e hortifrutigranjeiros; orientar quanto a
fiscalizagao e o incentivo a conservacao e preservac¢do do meio ambiente e no
levantamento de produg¢ao agricola no Municipio; outras tarefas determinadas pelo
superior,

.COORDENADOR DA SAUDE.

-Executar servigos administrativos: compreendendo a distribui¢ao de servigo;
orientagdo geral, acompanhamento e avaliacido das atividades; controle da
frequéncia dos servidores; controle do material, procedendo periodicamente ao
inventario dos bens constantes do cadastro; atender ao publico e encaminha-los aos
assessores, assistentes e profissionais; providenciar os pedidos de manutengao e
conservacao das instala¢ées méveis, maquinas e equipamentos; preparar a escala de
férias dos servidores e indicar seu substituto; manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para SMS e
SUS, responder a outras tarefas conforme o necessario; manter em absoluta ordem
a prestacao de contas, das compras de material de consumo e transporte local de
pacientes se necessario; participar de reunides promovidas pela SMS sempre que
necessario; promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil; Organizar escala de equipe de acompanhamento;
habilidade em trabalhar em equipe multiprofissional e manejar conflitos; habilidade
para conviver com adultos e idosos com transtorno mental grave e/ou problemas
relacionados a uso de alcool e drogas; habilidade em trabalhar com processador de
texto e planilhas; caracteristicas pessoais de lideranga, criatividade e iniciativa com
formacdo efou experiéncia em trabalho com grupos (comunitdrio, operativo,
terapéutico, outros) desejaveis.

.COORDENADOR DE ESPORTES E RECREACAO.
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-Desenvolver atividades na area de esportes, recreacdo, cultura e turismo;
acompanhar e avaliar as criancas, trabalhar o desenvolvimento das mesmas;
acompanhar a execugfio dos exercicios escolares de esporte; programar, orientar,
elaborar, coordenar e executar programagdes administrativas em areas de esportes
e lazer; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacgio superior.

.COORDENADOR PEDAGOGICO.

-Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza
educacional; elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos
educacionais de interesse do Orgao e emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua area de competéncia; planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar,
executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicacdo dos conhecimentos
da &rea pedagobgica; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de
processos de planejamento ou organizacao; participar, dentro de sua especialidade,
de equipes multiprofissionais na elaborac¢ao, analise e implanta¢do de programas e
projetos; elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos
educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos; elaborar e/ou participar de
projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na
area pedagobgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; executar outras atividades compativeis com a fungao.

-DIRETOR DE ESTAB. DE ENSINO;
AUXILIAR DE DIRECAO DE ESCOLA.

-Dirigir, Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a
execucdo dos Projetos Politicos Pedagégicos, da Unidade Educativa; Implantar e
implementar o processo de organizagido da educacido e/ou Conselho de Escola,
Grémio Estudantil e outros; participar, junto com a KEquipe Pedagogica, do
planejamento e execugiao das reunioes pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de
pais, e outras atividades da Unidade Educativa; aprimorar o processo ensino
aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa; zelar pelo
cumprimento da fung¢do social da escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa; Articular a
Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: Associagdes de
Bairro, Conselho de Escolas, e outros; Administrar o cotidiano Escolar; Organizar e
acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Kducativa em
relacdo a limpeza, conservacgio, alimentacéo e higiene; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor; Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do
indices de aprovacao, evasao e repeténcia; Informar oficialmente a Secretaria
Municipal de Educacao, dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem
como solicitar providéncias no sentido de supri-las; Contribuir junto com a
comunidade educativa, na valorizacdo do espago escolar, bem como na sua
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conservagdo; Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade
Educativa, no sentido de atender as necessidades dos alunos; Buscar em conjunto
com a Equipe Pedagégica, Professores e Pais, a solucao dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos; Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua
elaboracao, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades; Solucionar problemas administrativos de forma conjunta
com a Secretaria Municipal de Educacédo; Coordenar o processo educacional;
desenvolver o trabalho de dire¢do, considerando a ética profissional; Cumprir a
legislacao vigente; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

.ENCARREGADO DO S. A. E.

-Controlar o funcionamento das vélvulas e registros do sistema, lendo e
interpretando as marcagoes dos manometros, verificando as condigdes de pressao e
volume de agua nos reservatoérios; instalar e consertar condutores de agua e de
esgotos; executar instalagées e reparos de hidrémetros, aparelhos sanitarios e
equipamentos similares; trabalhar na distribuicdo de agua e na manutengio das
Estagoes de Tratamento de Esgoto; encher tinas de produtos quimicos; controlar o
nivel das tinas (carregar e descarregar); ligar e desligar motores de agitacdo; operar
abertura e fechamento de registros; controlar os manometros dos reservatorios
elevados e enterrados; acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando
alavancas e volantes, para colocar bombas em funcionamento; controlar o
funcionamento da instalacao, lendo e interpretando as marcagbes dos indicadores,
observando o desempenho dos seus componentes, para verificar as condigdes de
pressao, nivel e volume do material transladado, registrando dados observados,
anotando as quantidades bombeadas, e outras ocorréncias para permitir o controle
das operacgoes; efetuar a manutencao do equipamento, lubrificando as partes moéveis
das maquinas, executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-lo em bom
estado; efetuar zeladoria nos postos do sistema de dgua e esgoto onde estiver lotado;
Outras atividades afins: consideram-se, dentre outras atribui¢bes, a de leiturista
como atividade afim.

.LANCADOR.

-Compreende o conjunto de atribui¢oes destinadas a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacgio; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢ao da
fiscalizacao externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar balangos,
objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas
fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
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livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica; executar outras
atribuigoes afins.

.MERENDEIRA.

-Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
orientar os trabalhos de preparacao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos
6rgaos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de
ingredientes; executar os trabalhos de arrumagcao, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refei¢bes; supervisionar a esterilizacao dos utensilios nas
cozinhas; registrar o numero de refeigdes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; desempenhar outras tarefas

R que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA; 3
.TECNICO EM NUTRICAO.

‘Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentacdo e nutricdo; coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢cao; prestar assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar
assisténcia ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; executar outras atribuicoes afins.

.ORIENTADOR EDUCACIONAL.

-Planejar e coordenar o servico de orientagdo educacional; coordenar a
orientac¢ao vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando; orientar os
professores na identificacao de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugao; ativar o processo de integracdao Escola -
Familia - Comunidade; subsidiar os professores quanto & utilizagdo de recursos
psicopedagdgicos; promover o aconselhamento psicopedagoégico dos alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na
construcao do projeto politico-pedagégico; participar do diagnodstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-economico e cultural em que o
aluno vive; estimular a reflexido coletiva de valores morais e éticos, visando a
construcdo da cidadania; participar da elaboragao do regimento escolar; buscar
atualizar-se permanentemente; colaborar na construgao da auto-estima do alluno,
visando & aprendizagem do mesmo, bem como A construgao de sua 1dentidade
pessoal e social; influir para que os corpos diretivos e docentes se comprometam com
o atendimento as reais necessidades dos alunos; executar outras atividades afins e

compativeis com o cargo/funcio.
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.PORTEIRO.

‘Receber, numerar e atuar todos os requerimentos e papeis que entrem na
Prefeitura, dando recibo as partes; registrar, em extrato, todos os processos,
encaminhados & Secretaria e reparticdes competentes; anotar o destino dos
processos, sempre que voltarem a portaria; encaminhar as partes, dando-lhes as
informagdes solicitadas sobre o andamento de seus papéis e respectivo despacho;
abrir e fechar as reparti¢ées nas horas determinadas, velando pela limpeza e
conservacdo dos moéveis e utensilios; servir de pregoeiro nas hastas publicas da
Prefeitura; receber o expediente e correspondéncia; fazer conduzir os papeis do
expediente aos seus destinos; recolher diariamente aos cofres a importancia de
taxas de requerimentos, mediante demonstra¢do da Proveniéncia; executar as
ordens que receber do Prefeito e do Secretario; lavrar auto de infracao do Cédigo de
posturas em referencia aos servigos a seu cargo.

RESPONSAVEL PELA (U.M.C)).

-Elaborar cadastro e controle de agricultores e pecuarista; conceder
orienta¢des gerais referente a sua competéncia; demais atribuigées que forem
necessarios. '

.SECRETARIO MUNICIPAL.

‘Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalinente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicac¢do que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisi¢oes e outros impressos; otimizar as comunicagoes internas
e externas, mediante a utilizacdo dos melos postos a sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletronico, entre outros; promover recebimentos e arrecadagao
de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periddicos e outras publicagoes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua 4rea de atuacao, operar méaquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acor(io com as necessidades do trabalho,
redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias
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de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacao de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e
conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituigao, reposi¢ao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; manter-
se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;
participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdao Publica, espectalmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar o publico
com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme
orientacao da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes
sempre que houver necessidade.

.SERVENTE.

-Executar servigos gerais nas areas de limpeza, jardinagem, vigilancia, copa-
cozinha, portaria, obras e servigos que necessitem de sua cooperagdo, mandatos
internos e externos; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; manter a
higiene das instala¢bes sanitarias e da cozinha; manter a arrumagio da
copa/cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar
mévels, maquinas e materiais; outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA.

-Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas; orientar e coordenar a execucgdo de servigos de manutenc¢ido de
equipamentos e instalagdes; dar assisténcia técnica na compra, e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados: responsabilizar-se pela elaboragao e
execucio de projetos compativeis com a respectiva formagcao profissional; executar e
conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a
instalacio, montagens e operacoes, PrASTAY HSCISIENLIA LELUILe nu wotudo o
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagio, arbitramento e consultoria, sob a supervisao de um profissional
de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes e de representacdo grafica de céalculo;
elaboracdo de orcamento de materiais, equipamentos, instalagées e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de

seguranca; aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de
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trabalho;, execug¢do de ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas,
aparelhos e instrumentos técnicos; outras atiyidades conforme a necessidade do
municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

Art. 37. Defini-se as atribuigdes dos seguintes cargos de provimento em
Comisséao, para exercicio de suas fungbes nas areas designadas, do municipio de
Santa Rita d'Oeste.

.Chefe do Departamento Juridico da Sec. Mun. de Administragio e Financas.

-Compete representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando
nos feitos em que o mesmo seja autor ou réu, participar de inquéritos
administrativos e dar orientagado juridica na realizagdo dos mesmos; fazer estudos
necessarios nos campos da pesquisa, doutrina, legislacéo e jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; estudar,
redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade; assessorar na
elaboragdo de projetos de leis e decretos, realizar outras atividades afins; para
cumprimento destas atribuigdes sera exigido nivel superior em Ciéncias Sociais e
Juridicas e registro na OAB.

Assessor de Gabinete do Gabinete do Prefeito;

Assessor de Servigos Técnico do Gabinete do Gabinete do Prefeito;

Assessor Técnico do Gabinete do Gabinete do Prefeito;

.Chefe de Gabinete do Gabinete do Prefeito;

.Chefe do Departamento de Administracao da Sec. Mun. de Administragio e

Financgas.

-Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos, de assisténcia militar e civil; executar e contratar as
atividades concernentes as 4reas de pessoal, suprimento, finangas, patrimonio,
transportes e orcamento, e demais que visem a manuten¢io das suas condigoes de
operacio; desenvolver agoes de apolo direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
necessidades de natureza, protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragio publica municipal; Estabelecer a seguranga pessoal do Prefeito e seu
assessoramento pertinente em eventos ¢ demais deslocamentos; Formular,
intermediar e executar a politica municipal de equidade de género, elaborando
programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal, estadual e
federal, fixando prioridades para a execugdo das agdes, captagio e aplicagao de

recursos,

.Chefe da Divisdo de Planejamento da Sec. Mun. de Administragio e Financas.
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-Assessorar o sistema de administragdo e planejamento, realizando servigos
técnico-administrativos e de controle financeiro; elaborar normas organizacionais de
compra de material, em conjunto com os demais setores, entre outros de sua esfera
de competéncia.

.Chefe do Departamento de Finangas da Sec. Mun. de Administracéo e Finangas.

-Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades
administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, controle interno,
respeitada a formacao e legislacao profissional, e os regulamentos do servigo.

.Chefe do Escritorio Rural da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio Ambiente;
.Chefe do Departamento de Agricultura da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente.

-Cabe estabelecer didlogo permanente entre e as organizacoes soclals
representantes da Agricultura e a Prefeitura Municipal, para formulacao de
politicas publicas e a definicdo de diretrizes e prioridades que visem o
desenvolvimento da Agricultura no Municipio, com as seguintes atribui¢des basicas:
definir as prioridades da politica municipal da agricultura, baseando-se em
diagnésticos da real situagao do produtor rural, das tendéncias de mercado e outros
fatores recomendando e elaborando planos de desenvolvimento rural sustentavel
integrado, em consonancia com as demails entidades afins; participar ativamente,
realizando estudo e apresentado pareceres técnicos a serem apreciados quando da
elaboragéo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como do Or¢amento Municipal,
em especial no que tange ao setor agropecuario; acompanhar a execucao dos planos
e programas que visem o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio; colaborar
nas decisbes gerals sobre o setor agropecuario municipal, deliberando sobre a
aplicagao dos recursos da area, sugerindo medidas para melhorar o desempenho do
setor; estudar a tendéncia da Agricultura, apresentando medidas pré-ativas para
combater possiveis deficiéncias futuras; Deliberar sobre a elaboragdo de estratégias
que subsidiem a politica municipal de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
educacional na area agricola e pecuaria e o acompanhamento as institui¢oes
publicas produtoras de insumos agropecuarios e outros de interesse para a
agricultura e pecuaria.

.Assessor Técnico de Programas Sociais da Secretaria Mun. de Promoc¢éo Social;
Assessor Técnico de Assist. a Crianga ¢ ao Adolescente da Sec. Mun. de Promocéo
Social,

Assessor Técnico de Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia da Sec. Mun. de

Promocao Social;
Assessor Técnico do Fundo Municipal de Assisténcia Social da Secretaria Mun. de

Promogéo Social;
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.Chefe da Divisdo Municipal de Assisténcia Social da Secretaria Mun. de Promogdo
Social;

.Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Secretaria Mun. de
Promoc¢ao Social;

.Chefe do Dep. de Promogéo Social da Secretaria Mun. de Promocéo Social;
.Chefe da Divisdo de Empreendedorismo da Secretaria Mun. de Promocéo Social.

-Compete o Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle
das atividades referentes a Assisténcia Social; a implementacdo de programas e de
outras ac¢oes de interesse da area de atuacdo.

.Chefe da Divisdao de Abastecimento da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio

Ambiente;

.Chefe da Divisdo de Agronegécios da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente; .

.Chefe do Departamento de Pecuéria da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente.

-Executar tarefas relacionadas com a agricultura, pecuaria do Municipio, em
seu desenvolvimento, através da assisténcia técnica direta ao homem do campo,
bem como tragar a politica de abastecimento agropecuario no Municipio;
administracao direta ou através de terceiros, de programas conjuntos,
ajardinamento, arboriza¢do, administra¢do, manuten¢dao e conservacgao de pracgas,
parques e areas de lazer, além de dar execucdo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal; instruir com demonstragoes praticas os
produtores na defesa da produgfo, sobretudo no combate a pragas e moléstias;
promover demonstra¢gdes de campo no sentido de propictar o conhecimento no
melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo,
fiscalizar e pér em execu¢do normas que, na sua area de atuacado, que visem a
prote¢do dos recursos naturais; dar aos produtores a assisténcia para busca de
obtenc¢ao de créditos; atender a consultas e fornecer as instrug¢des ou receitas que
visem a esclarecer duvidas ou orientar agoes dos produtores; comandar a realizagao
de tarefas especificas, poda de arvores, semeaduras, extracao de mudas e outras
afins.

.Assessor de Fiscalizagao de Tributos da Sec. Mun. de Administracgéo e Finangas;
.Chefe da DIV].SQ.O de Tributacﬁn dﬂ SP.(‘. Mnn de Adminiqhwujrﬁn [a W;non?oo’

.Chefe da Divisdo de Lancadoria da Sec. Mun. de Administra¢io e Financgas.

-Receber, autenticar, fiscalizar, analisar a receita tributaria, relatorios e
quadros, comparando os dados de arrecadacio e previsdo, para identificar
anormalidades e distor¢des constatadas na arrecadagiio de tributos; colaborar na
elaborac¢do da programacao do lancamento da receita municipal.
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.Chefe do Departamento de Cultura da Sec. Municipal de Educagio, Esportes e
Turismo;

.Chefe da Diviséo de Histéria e Patriménio Cultural da Sec. Municipal de Educagcéo,
Esportes e Turismo.

‘Executar a politica municipal direcionada a cultura, esportes, artes,
organizagao, manutencdo e supervisido de bibliotecas, salas de leitura, centros
culturais, museus, teatros e outras institui¢oes da Prefeitura voltadas ao estimulo e
cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdo e a promocdo
cultural; proteger o patriménio artistico, arqueolégico, histérico e cultural do
Municipio; promover atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a
liberdade de criacao.

.Chefe do Dep. de Estradas de Rodagem da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Elaborar o Plano Rodoviario Municipal e proceder a sua revisdo periédica;
fiscalizar todos os servigos técnicos e administrativos, concernentes a estudos,
projetos e especificagdes, orcamentos, locagdo, construcdo, reconstrucio e
melhoramentos das rodovias municipais; conceder ou autorizar e fiscalizar a
exploragao dos servigos de transporte coletivos nas rodovias municipais, observadas
as condigbes técnicas; e outras atividades que lhe competem.

.Chefe da Divisao de Tratores e Maquinario da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e
Meio Ambiente.

-Executar ou auxiliar a execuc¢do de tarefas e trabalhos relacionados com
maquinas de 1mplementos agricolas, equipamentos rodovidrios; exercer as
atividades meio e fim do érgdo de lotagido, nas areas de manutengio e regulamentos
do servico.

.Chefe da Divisdo de Meio Ambiente da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio
Ambiente.

-Prevenir, fiscalizar o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas

[UFIYY, ey 4 dberadacao da qualidade amt)llental, a alteragéo adversa das
caracteristicas do meio ambiente, a polui¢do resultante de atividades que direta ou
indiretamente prejudiquem a saude, a seguranga e o bem-estar da populacgao; criar
condi¢des adversas as atividades sociais e econdmicas, que afetem
desfavoravelmente as condigées estéticas ou sanitarias do meio ambiente.,

.Assessor de Processamento de Dados da Sec. Mun. de Administragéo e Finangas;
.Chefe do Departamento de Compras e Material da Sec. Mun. de Administragdo e
Finangas.
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-Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; informar aos
6rgédos municipais os fornecedores que se encontram cadastrados e em gozo de pleno
direito de licitar; avaliar a atuacao de fornecedores; executar a compra de material,
formalizar processos, promover o tombamento e registro de bens patrimoniais e
auxiliar a comissao de licitagao na realiza¢do dos processos licitatorios.

.Chefe do Programa de Satde Bucal da Sec. Mun. de Saude;
.Chefe do Programa de Saude da Familia da Sec. Mun. de Satde;
.Chefe do Setor de Satide no Campo da Sec. Mun. de Saudde;
.Chefe da Unidade Bésica de Saude da Sec. Mun. de Saude;
.Chefe do Centro de Satide Distrital da Sec. Mun. de Satde;
.Chefe do Setor de Agendamento da Sec. Mun. de Saude.

-Compete o agendamento de Pacientes, a coordenacdo dos programas de
interligagdo das informagbes entre a Secretaria e os Postos de Satde relacionando
os atendimentos nos servigos de vigilancia da satde, satde bucal, unidade basicas
de saude, pronto atendimento, servicos complementares, epidemiologia, nutricional,
imunizacdo, vigilancia ao trabalho, saude ocupacional, farmacia, diagnéstico
terapéutico, setor de referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos;
proposicao de politicas tangentes a4 matéria, aplicando o plano municipal de saude
na sua amplitude; executar outras atividades correlatas.

JAssessor de Educacao Infantil da Sec. Mun. de Educacao, Esportes e Turismo.

-Coordenar, acompanhar e executar as atividades de planejamento e
cumprimento da politica educacional do municipio; administrar, manter e
desenvolver o sistema de ensino regular e complementarmente, coordenar o ensino
pré — escolar e supletivo; promover atividades escolares, manter a biblioteca
publica; entre outras atividades que lhe competem.

& Assessor de Comunicagdo e Expedi¢do da Sec. Mun. de Administragdo e Finangas;
.Assessor de Projetos da Sec. Mun. de Administrag¢io e Financas;
.Chefe da Divisao de Comunica¢io da See. Mun. de Administragio e Finangas.

-Compete a distribuigdo de servigo; elaboragdo de projetos administrativos e
orientagdo em geral, acompanhamento e avaliagdo das atividades; controle do
material, procedendo periodicamente ao inventario dos bens constantes do cadastros
atender ao publico e encaminhéa-lo aos respectivos assessores e assistentes;
providenciar os pedidos de manutencdo e conservacdo das instalacdes moveis,
IMUUINAY & B4UIPAMAAL0s, preparar a escala de feras dos servidores e indicar seu
substituto; desempenhar as atividades de apoio administrativo; executar tarefas de
apoio em questoes técnico-administrativas mais complexas, como realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos sctores da administragdo em geral;
participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagao de
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-Assessor Técnico Instrutor da Escola de Equitacdo da Sec. Municipal de Educago,
Esportes e Turismo;

.Chefe do Departamento de Esportes e Lazer da Sec. Municipal de Educacso,
Esportes e Turismo.

-Promover atividades de lazer, divulgacdo e estimulo ao turismo local,
competindo — lhe especialmente: coordenar as atividades esportivas estudantis;
promover torneios e campeonatos amadores manter e conservar equipamentos ¢
materiais esportivos em condig¢des de uso; organizar equipes amadoras e instituir
sistema de registro das mesmas; promover o engajamento do comercio e produtores
para patrocinio das agdes e realizagoes esportivas; estimular o esporte como
instrumento de divertimento, satide e congracamento comunitario; manter cadastro
de dados sobre as potencialidades turisticas do Municipio; manter intercambio com
os organismos estaduais e federais de promocho e incentivo de esporte, cultura, e
turismo; estimular a popula¢ao para ado¢do de medidas que promova a atracgio
teatral para o municipio; executar outras atribuicoes.

.Chefe da Divisao de Almoxarifado da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-F'iscalizar o servigo, e evitar demora na aquisi¢ao, distribui¢gao do material;
depois, de autorizado, distribuir os materiais pelos departamentos que o
requisitarem, exigindo o deposito dos que estiverem estragados ou tenham de ser
substituidos por novos; zelar pela conservac¢iao do material e objetos que lhe forem
entregue; manter a ordem e regularidade do servigo do almoxarifado, cumprindo as
ordens do Prefeito, do Secretario, e superiores; levar imediatamente ao
conhecimento das autoridades as regularidades observadas por ocasido do
recebimento do material adquirido; estruturar todos os movimentos de entrada e
saida de material; lavrar auto de infracdo do cédigo de Posturas, em relagio aos
servigos de seu cargo, executa outras atribuigoes afins.

Assessor Técnico de Vias Publicas da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pblicos;
.Chefe da Div. de Conservacdo de Vias Publicas da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos.

- Prestar apoio a unidade da Secretaria de Servigos de vias e Conservagao de
pracas e jardins, com pesquisa da legislacdo referente ao desenvolvimento dos
trabalhos; analisar os pedidos e requerimentos, levando-se em conta as deSpesals ea

. o ‘ |
mangira do oxocuydui Llabutal esLUduy, MUIlUY Ba&kwmsas sobre matera sweita a

considerac¢do do Superior;
.Chefe da Divisao de Psicologia da Secretaria Mun. de Promog¢do Social.

‘Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional; atender e tragar perfil psicolégico de pacientes; desenvolver métodos
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e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares;
propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e
social; colaborar no planejamento de programas de educacio, inclusive a sanitaria e
na avaliagdo de seus resultados.

.Chefe da Vigilancia Sanitéria da Sec. Mun. de Satde.

-Executar um conjunto de agoes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produgdo, circula¢ido de bens e prestacao de servicos de interesse da sadde, da
higiene, de habitagbes, anexos, lotes vagos, estabelecimentos industriais e
7 comerclalis constantes deste regulamento, bem como daqueles de peculiar interesse
l da satde publica, das condigdes de higiene da produgdo, conservagdo, manipulagio,

beneficlamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte,
distribuigao, comercializagdo, consumo de alimentos em geral e de uso de aditivos
alimentares, dos mercados, feiras-livres, ambulantes de alimentos e congéneres;
fiscalizar condigoes sanitarias dos logradouros publicos, dos locais de esporte e
recreacdo, dos acampamentos publicos, bem como dos estabelecimentos de diversdes
puablicas em geral; exercer a vigilancia no controle de endemias e surtos, bem como
das campanhas de saude publica em perfeita consonancia com as normas federais e
estaduais; do levantamento epidemioldgico e inquérito sanitario; outras atividades
afins.

Assessor Técnico da Biblioteca Municipal da Sec. Municipal de Educacéo, Esportes
e Turismo.

-Chefiar e exercer os servigos administrativos e especificos, levando e
classificando dados, selecionar, organizar, arquivar; zelar pela conservagao do
- acervo; propor aquisi¢do de livros, periédicos, publicagées e outros documentos de
interesse da populagéo; prestar informagdes aos usuarios sobre acervo existente e os

assuntos de seus Interesses; controla o empréstimo do material a populacao;

coordena o desenvolvimento das atividades da Biblioteca, criando condigdes para
seu funcionamentn .Qi.QflSml'f‘“) maodiangs aogooLOramonto.

Assessor Técnico de Viveiro de Mudas e Horta Municipal da Sec. Mun. de Agric,,
Pec., Abast., e Meio Ambiente.

e

-E responsavel pelo planejamento, organizagio e execugao dos programas de
Horta e lavoura comunitédria, competindo — lhe cadastrar as familias, criar e
executar as agdes assoclativas comunitirias para plantio, colheita e justa
distribui¢do dos frutos e legumes; executa outras atribuigdes afins.
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.Chefe do Departamento de Servigos Urbanos da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Puablicos;

.Assessor de Servicos Urbanos da Sec. Mun. de Obras e Servicos Publicos;
Assessor Técnico de Limpeza Puablica da Sec. Mun. de Obras e Serv. Pablicos;
.Assessor Técnico de Parques e Jardins da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Exercer no ambiente das atribuicbes e competéncias municipails, servigos
urbanos e de fiscalizagao; desenvolver a manutenc¢édo e conservac¢ao do patrimonio
municipal, parques e jardins, e ainda a construcio destes; atividades de higiene
urbana, coordenando em conjunto com os demais servigos, todas as acgoes de
limpeza, quer do dominio publico, quer das instalagdes municipais, € bem assim a
recolha, transporte e destino final dos residuos sélidos urbanos; outras atividades
afins.

.Chefe da Divisao de Pessoal da Sec. Mun. de Administragao e Finangas.

-Fazer cumprir a execucao da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas e a
legislacao; atender o Tribunal de Contas; assessorar o Secretario de Administracao;
desenvolver junto a informética, sistemas para adequar os trabalhos desenvolvidos
pelo Departamento Pessoal; conhecer as rotinas: a area trabalhista e as legislagoes
da Prefeitura Municipal; participar de palestras de integragao e reintegracao junto
dos funcionérios; propor melhorias no sistema; preparar expedientes de rotinas
internas; executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

Assessor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Sec. Mun. de
Administragao e Finangas.

-Coordena cursos de palestras proporcionando um quadro de funciondrios
cada vez mais capacitado; informar sobre concursos publicos da Prefeitura
(classificagdo, davidas sobre o edital); emitir, preencher requerimento de férias,
cadastro de pessoal, informacdes gerais; entre outras determinadas pelo superior e
que lhe competem.

Chefe da Divisdo de Transportes da Sec. Mun. de Obras e Serv. Puablicos.

-Realiza periodicamente servigos de fiscalizagao nos veiculos do transporte;
quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢bes dos veiculos; elaborar
relatérios e notificacdes; controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e a concessiondria do servico seja cumprido nos seus artigos; realizar
periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte; controlar os mapas de quilometragem diarios; acompanhar as inspecdes
semestrais nos veiculos que prestam servigo; emitir, expedir, pedir empenhos para
pagamento as empresas prestadoras do transporte, outras atividades afins.
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.Chefe da Divisédo de Informatica da Sec. Mun. de Administrac¢éo e Financas.

-Assessorar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de
informagao de acordo com a realidade da institui¢do, considerando: as necessidades
dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as tecnologias disponiveis
(rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo dos recursos
computacionais; ministrar aulas de informéatica a populagdo; executar outras
atividades correlatas.

.Chefe da Divisdo de Obras da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos;
Assessor de Obras e Servigos Publicos da Sec. Mun. de Obras e Servigos Publicos;
Assessor Técnico de Edificagées da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Desenvolver atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras
publicas municipais; desenvolver agoes relacionadas com a construgao e conservacao
de obras publicas; exercer agées tendentes ao alargamento da rede viaria e sua
manutenc¢io em sede do plano de atividades; promover a distribui¢do do material de
transporte adstrito a Divisao pelos diversos servigos de que dele caregam, e
providenciar a sua manuten¢do para que se mantenha operacional; coordenar e
controlar todas as ac¢des inerentes ao funcionamento do setor; executar outras

atividades correlatas.

.Chefe da Farmacia Municipal da Sec. Mun. de Sauade.

-Assessorar e orientar procedimentos de recebimento e conferéncia de
medicamentos nas EBS; colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta
de dados (formuldrios padronizados) para supervisées mensais, trimestrais e
anuais; participar das atividades internas da, pelo menos uma vez por semana e em
reunides para as quais for convocado; entregar medicamentos aos usudrios conforme
receita médica prescrita, desenvolver outras atividades correlatas:

.Chefe do Departamento de Fisioterapia da Sec. Mun. de Saude.

-Assessorar e orientar pessoas no tratamento de doengas, através de
exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragdo, tragdes, aplicagoes,
massagens, nebulizaces; prestar assisténcia na 4area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas; atender & populacio de um modo geral diretamente ou
gquando encaminhados por outros profissionais; prestar atendimento na recuperagao
pos-operatoria elou tratamentos com #ed&s, SIABOIAE & BILILLE 1HUUUS, dlulal el
fichas apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas atividades de planejamento
e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao
preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio; desenvolver outras atividades correlatas.
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.Chefe do Departamento de Ginecologia da Sec. Mun. de Satide;
.Chefe do Departamento de Oftalmologia da Sec. Mun. de Satde;
.Chefe do Departamento de Ortopedia da Sec. Mun. de Satde;
.Chefe do Departamento de Pediatria da Sec. Mun. de Satde;
.Chefe do Departamento de Psiquiatria da Sec. Mun. de Saude;
.Chefe do Departamento de Cardiologia da Sec. Mun. de Satde;
.Chefe do Departamento de Clinica Geral da Sec. Mun. de Satde.

-Assessorar e chefiar o setor de sua especialidade; atuar em conformidade
com as atribuigoes préprias da profissdo, em aten¢do permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; realizar exames médicos,
realizar diagnédsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbac¢bes e lesdes do organismo, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude e do SUS; desenvolver acbes de satude coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude: planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais (organizando a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema de Satde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema: participar de todos os atos pertinentes a
Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicados em Medicina.

.Chefe da Divisdo de Patriménio da Sec. Mun. de Administra¢io e Financas.

‘Tem como principal atribuicdo, assessorar e coordenar, a execugao,
fiscalizagdo dos servigos de recebimentos e conferéncia dos materiais; classificar,
especificar e padronizar os materiais e equipamentos; coordenar e executar
inventarios de materiais e bens patrimoniais; orientar e fiscalizar o atendimento
das requisicdes de materiais e equipamentos; elaborar relatérios gerenciais e
exercer e fiscalizar a guarda de bens patrimoniais; outras atividades afins de sua
esfera de competéncia.

.Assessor Técnico do Matadouro Municipal da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e
Meio Ambiente.

-Compreende-se manter em bom estado e limpo (conforme regulamento)
currais, salas de matanca, piquete destinado ao repouso do gado em observagao,
pocilgas para o alojamento de suinos, lanigeras e caprinos; receber, e acatar
orientacdo de normas dos Administradores e Médico Veterinario; dirigir e fiscalizar
pessoalmente os servigos de matanga, como o preparo e transporte das carnes;

outras atividades afins.
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Assessor Técnico de Assisténcia ao Idoso da Secretaria Mun. de Promogéo Social;

“Tem objetivo de implantar as politicas destinadas a: “Estimular a inclusio
social, através de atividades esportivas e de lazer grupos de portadores de
necessidades especiais, e idosos; outras atribuicdes afins.

.Chefe da Divisao de Limpeza Publica da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Kixecutar trabalhos externos, bracgais ou n#o, desde que ndo exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.

Assessor Técnico de Servigos Gerais da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Compreende as atribuigoes que se destinam a executar servigos gerais nas
areas de limpeza, jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, cemitério, obras e
servigos publicos, transportes, esportes, hidraulicos, mandatos internos e externos e
outras tarefas afins.

Assessor de Protocolos e Arquivos da Sec. Mun. de Administra¢io e Financas.

-Exerce servigos de conservacao, controladoria, gerenciamento dos bens e
arquivos publicos; implantagido de servigos e rotinas de trabalho de arquivos e
protocolos; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, recepcionar; executar outras atribui¢ées atribuidas pelo setor.

.Chefe da Divisdo de Licita¢cées e Contratos da Sec. Mun. de Administracio e
Financas.

-Compete coordenar os trabalhos permanente de licitagdo; formalizar os
procedimentos de compras, servigos e obras, até a fase de homologacgao e adjudigao;
realizar os procedimentos licitatérios, com base em editais e normas previamente
expedidas; manter arquivos de documentos de habilitagdo de licitantes, para fins de
controle e conferéncia; e outras atividades que lhe competir.

.Chefe da Divisdo de Gado de Corte da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio

Ambiente;
.Chefe da Divisdo de Gado Leiteiro da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., e Meio

Ambiente;
Ch@f@ dﬁ Nivisdn de Ovinog da See Mun de Aﬁ"m'r\, Por ) Ahact ) o Main Amhianta’

.Chefe da Divisao de Suinos da Sec. Mun. de Agric., Pec., Abast., ¢ Meio Ambiente.
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-Compreende o conjunto de atribui¢bes que se destinam a executar tarefas de
carater técnico, relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios, para auxiliar os produtores no desenvolvimento da reproducdo;
exerce outras atividades afins.

.Assessor Técnico de Manutencdo da Frota da-Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Realizar a programagao e controle de frota acordo com a disponibilidade de
motoristas e o consumo de combustiveis; controlar o pagamento de diarias aos
motoristas; emitir a documentagao necessaria para a realizacdo dos transportes;
realizar outras atividades com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade.

L .Chefe da Divisdo de Tesouraria da Sec. Mun. de Administracao e Finangas.

-Atuar no setor de tesouraria contas a pagar, contato com fornecedores,
experiéncia na area financeira (emissdo e faturamento); descrigdo analitica: receber
e pagar em moeda corrente, guardar e entregar valores, efetuar nos prazos legais, os
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autentica¢do mecanica,
elaborar balancetes e demonstrativos de trabalho realizados e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; executar tarefas a fins.

Assessor de Servicos da Cozinha Piloto da Secretaria Mun. de Educag¢do, Esportes,
e Turismo;
Assessor Técnico da Merenda Escolar da Sec. Municipal de Educagéo, Esportes e

Turismo.

-Executar os programas de merenda escolar, manter estoques de alimentos,
guardar e distribuir géneros, preparar cardapios; efetuar a supervisdao no cozimento
dos alimentos para merenda dos alunos; executar os servigos que sejam
determinados pelos superiores, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores; outras atividades afins que envolvam a cozinha piloto.

.Assessor de Servigos da J. S. M. da Sec. Mun. de Administragéo e Finangas.

-Exercer trabalhos sob orienta¢do do Ministério do Exército; orientar

cadastramento e AOUTROLL (UY ULIVIL4UES Ue DUlLiLsse du o Dlunicipioi gwiree

atividades determinadas pelo superior.

Assessor Técnico de Fiscalizagfio de Construgées da Sec. Mun. de Obras e Serv.
Publicos.
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-Kixercer no ambiente das atribuigdes e competéncias municipais, servicos
urbanos e de fiscalizagdo de construges; desenvolver a manutencio e conservacio
do patriménio municipal, parques e jardins, e ainda a construcéo destes; atividades
de higiene urbana, coordenando em conjunto com os demais servigos, todas as acdes
de limpeza, quer do dominio publico, quer das instalagdes municipais, e bem assim a
recolha, transporte e destino final dos residuos sélidos urbanos; outras atividades

afins.

.Chefe da Divisdo de Esgoto fla Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos;
.Chefe do Departamento de Agua e Esgoto da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos;
Assessor Técnico de Manutengdo da Lagoa de Tratamento da Sec. Mun. de Obras e

Serv. Publicos.

-Exercer a manutencao dos equipamentos da lagoa de tratamento conforme
regulamento; exercer a manutencao dos equipamentos e da rede de esgoto; e outras
atividades de sua esfera de competéncia.

.Assessor Técnico do Museu Municipal da Sec. Municipal de Educag¢do, Esportes e

Turismo.

-Executar a politica municipal direcionada a cultura, organizagio,
manuteng¢ao e supervisao de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus,
teatros e outras instituicoes da Prefeitura voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia,
das artes e das letras e bem assim a difusdo e a promocao cultural; proteger o
patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio; promover
atividades culturais, artisticas e folcloricas, respeitando-se a liberdade de criagéo.

.Chefe da Divisédo de Aguas da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos.

-Fazer apontamentos; executar servigos bracais; proceder leituras de
hidrometros; supervisionar as subestac¢des elevatérias; comunicar ao o6rgao
competente as irregularidades que encontrar com respeito as instalagdes hidraulico-
sanitarias; proceder a entrega a domicilio de avisos, comunicagdes e contas diversas;
efetuar vistorias e levantamentos em instalagoes hidraulico-sanitarias; proceder o
corte e o restabelecimento de Aagua; fiscalizar o corte de agua; emitir auto de
infracao; supervisionar o funcionamento das subestacbes elevatérias; proceder a
leitura periddica com as respectivas anotagoes das indicacbes dos aparelhos
inataladne tais comn mandmetros amnerimetras. voltimetros. medidores de vazao.
de energia, etc.; controlar niveis de reservatorios; colher dados nas estagdes de
tratamento; zelar pela limpeza e higiene das subestacées de recalque; executar

outras tarefas afins.

.Chefe da Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Vetores da Sec. Mun. de Saude.
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-Fazer visitas difundindo nogbes gerais sobre saude e saneamento e ou
epidemiologia; realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a frequéncia
aos servigos de saude; atuar em campanhas de prevencao de doencas, aplicando
testes e vacinas dentro da unidade sanitéria; identificar os principais sintomas das
doencas transmissivels, levando-os ao conhecimento da autoridade competente;
colaborar na coleta de dados estatisticos e outros, requeridos nos programas de
saude; executar outras tarefas afins.

.Chefe do Departamento de Contabilidade da Sec. Mun. de Administra¢ido e
Financgas. ,

-Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades
administrativas voltadas as financgas, contabilidade publica, controle interno,
respeitadas a formagéao e legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

.Chefe do Departamento de Engenharia da Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos

-Executar trabalhos topograficos, realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagao
e construgao de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo,
projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgao das estradas de rodagem e de ferro;
realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgédo das obras de captacao e
abastecimento de dgua; realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagéo e construgao de
obras de drenagem e irrigagao; executar outras atribuigées afins.

.Chefe do Setor de Controle de Ambulancias da Sec. Mun. de Saude.

-Controlar o abastecimento das ambulancias e veiculos municipais de saude;
emitir requisi¢ao e/ou autorizagao, controlar os transportes de pacientes para outras
cidades destinados a Santa Casa, ou hospitais especializados; zelar pela frota;
outras atividades de sua responsabilidade. '

.Chefe do Setor de Empenhos da Sec. Mun. de Administragao e Finangas.

-Contabilizar os sistemas orcamentarios e patrimoniais; Fazer conciliagdao em
fichas contabeis; Controlar o suprimento de fundos; emitir empenhos, anulagdes,
correspondéncias, requerimentos, Informagdes sobre posigoes de processos e

fornecedores; executar outras tarefas a sua area cie atuacao.
.Chefe do Setor de Exames da Sec. Mun. de Satde.

-Controlar os pedidos de exames dos pacientes, emitir, agendar; outras
atividades de sua esfera de competéncia.

.Chefe do Setor de Inventario e Tombo da Sec. Mun. de Administra¢do e Finangas.
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-Controlar, elaborar, manter atualizado o livro de tombo e conferir
anualmente, o inventario patrimonial: manter fichas de responsabilidade e
movimentac¢ao de bens patrimoniais;

Art. 38. Sera definido em Lei Complementar o Sistema de Evolucao Funcional
de Promogao Vertical.

Art. 39. As despesas decorrentes da execug¢ao desta Lei Complementar serao
cobertas com dotagdes préprias consignadas no or¢amento.

Art. 40. Fica estabelecida a escala de vencimentos dos servidores municipais
do executivo, ativos, inativos e pensionistas conforme anexo I[II que faz parte
integrante desta lei, e incorporado o abono no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) de
acordo com a Lei 1002/2005, de 27/04/2005.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario, e as que confrontarem com este diploma
legal, em especial a lei complementar n° 855/2001 de 15/01/2001, excetuando-se o
que se refere ao magistério municipal.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d"Oeste - SP, 16 de fevereiro de 2009.

~—

-

’ 0l L | —

» WALTER MARTINS MULLE
__- Prefeito Municipal - )

= s

Registrada no livro proprio, afixada no local de costume e determinada a
publicagdo na lmprensa.

| —
7y | A NV

BENEDITO MASSELLI
_Secretdrio-Municipal de Administragao ¢ Finangas
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